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一、项目基本情况
（一）项目概况。项目主要用于芜湖市工商联第十四次代表大会，执委会，常委会等相关会议费。2022年预算安排45万元，全年预算数31.77万元，执行数30.2万元，执行率95.06%。
（二）项目绩效目标。目标1：当前民营经济已成为我市高质量发展的重要支撑，希望全市广大民营经济人士坚定信心、主动作为，争做经济发展的推动者；目标2：推动民营经济高质量发展上实现新作为，同心同向，担当作为；目标3：进一步发挥工商联优势，改革创新、锐意进取，不断增强工商联组织的凝聚力、影响力、执行力。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
我单位2022年度该项目的收支安排、资金使用和绩效管理的情况，全面涵盖了我单位项目支出整体预算绩效情况。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1.绩效评价原则。绩效自评原则是按照科学规范原则，要求绩效评价严格遵循既定程序，科学可行；分级分类原则要求根据评价对象特点分类组织实施；绩效相关原则要求支出与其产出之间有紧密相关关系；然后，评价结果应客观公正，并接受社会公开监督。
2.评价指标体系、评价方法、评价标准。
代表大会、执委会、常委会项目预算执行情况9.51分，一级指标：产出指标50分，二级指标：数量指标会议召开次数10分，质量指标会议出勤率12.5分，时效指标经费支出时间12.5分，成本指标项目费用12.5分；一级指标：效益指标30分，二级指标：经济效益指标预算控制8分，社会效益指标对单位履职、促进事业发展的影响发展的提升程度8分；可持续影响指标对单位履职、促进事业发展的持续影响程度6分；一级指标：满意度指标10分，二级指标：
参会代表满意度10分，共计97.01分。
（3） 绩效评价工作过程。
1.前期准备。根据部门整体支出绩效评价的要求，我部按照整体支出绩效评价指标进行分析，单位领导高度重视部门整体支出绩效评价工作，成立项目自评工作小组，结合评价内容，做到有计划，有安排，扎实开展本次自评工作。　　   
2.组织实施。制定了《芜湖市工商业联合会预算绩效管理办法》，使预算财务管理工作做到有制度可依，按制度办事，在制度管理的范围内执行。
3.分析评价。不断完善资金绩效考评制度，形成规范有序、指标清晰、公开透明、便于操作的考评体系，对资金项目进行绩效自评，通过自评，总结经验，找准问题，为进一步加强规范项目和资金管理，完善管理办法，指导项目预算编制，优化财政资金支出结构提供决策参考和依据。
三、综合评价情况及评价结论
根据部门项目支出绩效评价的要求，我部按照项目支出绩效评价指标进行分析，且按照上级下达的项目支出绩效评价指标体系，自评小组针对申报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、社会效益等作出自我评价，做好自评工作。各项项目自评结果“优”，评分97.01分。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
较好。
（2） 项目过程情况。
项目经费采取授权支付形式，由市财政局按项目实际支出，严格按照项目资金管理办法对资金进行计划申请、划拨、使用，及时、规范对收支进行账务处理和会计核算。项目资金按照制定的相关管理制度，对项目资金按项目单独核算实行“专款专用”，没有挤占挪用项目资金。
（3） 项目产出情况。
按照项目支出绩效评价要求严格控制项目预算成本，合理安排项目经费，优先保障固定性的相对刚性的费用支出项目，严格控制一般性支出。
（4） 项目效益情况。
良好。
5、 主要经验及做法
1. 加强项目实施单位的实施工作人员政策和业务知识的学习培训，规范使用专项资金，提高专项资金使用效率和效益。
2. 根据优化完善后的绩效目标，重新梳理绩效目标指标对绩效目标进行细化、分解，全面完整反映绩效目标，并设定明确可考核的指标值。
6、 存在问题及原因分析
无。
七、有关建议
建立长效机制，把绩效评价作为统战系统各级各部门的日常性工作，建立绩效评价管理工作机制
